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L’Institut Médico-Educatif « la Passerelle » fait parti du Dispositif Départemental 
d’Accompagnement Médico-Educatif (DDAME). Cet établissement situé à Alençon 
propose un accompagnement médico-social adapté des enfants et des jeunes jusqu’à 
l’âge de 20 ans présentant un handicap intellectuel orientés par la CDAPH.  

L’IME est composé d’une équipe de 75 professionnels.  

Nous recrutons pour cet établissement un : 

INFIRMIER (H/F) 

 

 

 

Profil recherché : 

➢ Diplôme d’Etat d’Infirmier exigé, 

➢ Connaissances du handicap mental souhaitées, 

➢ Qualités d’écoute, d’analyse, de compréhension, de communication, 

➢ Méthodique, rigoureux, sens de l’organisation et du travail en équipe, capacité 
d’initiative, 

➢ Une expérience dans le secteur de la santé mentale et en pédopsychiatrie serait un 
plus, 

➢ La maitrise des logiciels informatiques courants est indispensable, l’expérience 
d’un logiciel de soin et de la télémédecine serait un plus, 

➢ Titulaire du permis B. 

Missions :   

➢ Établir un diagnostic et dispenser des soins qui relèvent du champ d’action des IDE, 
➢ Observer et surveiller les troubles du comportement et leurs évolutions, 

➢ Contribuer à l’élaboration, au contrôle et à la bonne application des protocoles de 
soins, 

➢ Suivre et actualiser les dossiers de santé. Mettre à jour des informations médicales 
sur le support informatique dédié (IMAGO), 

➢ Suivre et exécuter les prescriptions médicales, préparation des piluliers, 

➢ Informer et orienter vers le service médical adapté, 

➢ Accompagner le jeune ou la famille aux rendez-vous médicaux, aide à la prise de 
rendez-vous, 

➢ Participer aux Projets personnalisés, selon les besoins, 

➢ Participer aux différentes réunions de travail, régulation et d’équipe dont vous aurez 
les jeunes en référence, 

➢ Exercer une relation constante avec l’équipe pluridisciplinaire, la famille et/ou le 
représentant légal de la personne, 

➢ Sensibiliser à la promotion de la santé, à l’éducation et prévention à la santé, 

➢ Participer à des activités de prévention santé en collectif ou individuelle (Vie 
Affective et Sexuelle, addiction…) en collaboration avec les collègues en poste. 

Conditions : 

➢ Contrat à durée indéterminé à temps plein. 
➢ Rémunération selon la Convention Collective du 15 mars 1966. 

➢ Poste à pourvoir au 01/07/2025. 

Contacts : 

Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 13/06/2025 à 
recrutement@orneode.fr 
 

Aucun renseignement ne sera communiqué par téléphone. 

 

TYPE DE CONTRAT : CDI 

VOLUME HORAIRE :  

Temps complet 

PRISE DE FONCTION : 01/07/2025 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE :  

2025. 05.28 

 

mailto:recrutement@orneode.fr

