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La Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) « Le Ponant » située sur la 

commune de Valframbert accompagne des résidents adultes avec 

déficience mentale et physique à plusieurs niveaux de dépendance. Les 

pathologies peuvent être diverses (polyhandicap, Troubles envahissant du 

développement (TED), troubles du Spectre Autistique (TSA) …). 

Nous recrutons pour cet établissement un : 

CHEF DE SERVICE (H/F) 

 

 

 

 

Profil recherché : 

➢ Diplôme de niveau 6 exigé (CAFERUIS …),  

➢ Expérience professionnelle dans l’encadrement d’un établissement pour 

adultes en situation de handicap souhaitée, 

➢ Conception et maîtrise de projet (individuel, groupe, établissement), 

➢ Maîtrise des outils éducatifs, 

➢ Maîtrise de la gestion de planning, 

➢ Management d’équipes pluridisciplinaires, 

➢ Evaluation et développement de la qualité. 

Missions :   

➢ Mettre en œuvre les orientations et les plans d’actions issus du projet 

d’établissement et de l’évaluation externe, 

➢ Assurer les missions d’animation générale et technique d’une équipe 

pluridisciplinaire, 

➢ Assurer le management RH des salariés (gestion des plannings, gestions des 

remplacements, gestion de la QVCT). 

➢ S’assurer de la bonne coordination des actions directement engagées 

auprès des personnes accompagnées, 

➢ Être responsable de l’élaboration des projets individualisés en lien avec les 

coordinateurs de services. 

➢ Être responsable de la mise en place des outils éducatifs et de leur 

évaluation auprès des personnes accompagnées. 

➢ Être responsable de l’organisation des activités pour les personnes 

accompagnées. 

➢ Être le relais des familles et des partenaires extérieurs. 

Conditions : 

➢ Contrat à durée indéterminée à temps plein. 

➢ Rémunération selon la Convention Collective du 15 mars 1966. 

➢ Poste à pourvoir dès que possible. 

Contacts : 

Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé 

à  recrutement@orneode.fr 

Aucun renseignement ne sera communiqué par téléphone. 

 

TYPE DE CONTRAT : CDI 

VOLUME HORAIRE :  

Temps Plein 

PRISE DE FONCTION :  

Poste à pourvoir dès que possible 

RÉFÉRENCE DE L’OFFRE :  

2025 05 07-1 

mailto:recrutement@orneode.fr

