
 

   Alençon, le 29/04/2024  

 

 Destinataires : 

 

 Directeurs d’établissements 

 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°  

C&H 2024.04.01 

 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recherche pour Service compétences et handicap situé à Alençon :  

 

1 Psychologue  

 (H/F) 

En CDI à temps plein 

 

Liens hiérarchiques : sous l’autorité directe du directeur d’établissement Compétences et handicap  

 

Missions : 

 

L’objectif est de :  

- Favoriser les transitions professionnelles en proposant un accompagnement renforcé ; 

- Accompagner vers et dans l’emploi ; 

- Contribuer à l’accès à l’emploi durable en milieu ordinaire de travail et assurer le suivi des 

personnes bénéficiaires de la loi du 11 février 2005 ; 

- Proposer des évaluations de la situation du travailleur handicapé ; 

- Aider à la détermination du projet professionnel et sa réalisation ; 

- Assister le bénéficiaire dans sa recherche d'emploi ; 

- Accompagner dans l'emploi en fonction des besoins et des évolutions du projet de vie de la 

personne et, le cas échéant, de son handicap ; 

- Compenser une limitation durable des habiletés sociales nécessaires à l’accès, au maintien et à 

l’évolution de la personne dans l’emploi ; 

- Réaliser des Prestations à l’Appui Spécifique déficiences mentales, cognitives et psychologiques. 

- Réaliser des Bilan de compétences adaptés. 

Ses principales missions :  

- Évaluations et bilans psychologiques ; 

- Élaboration des projets d’accompagnement personnalisé en équipe pluridisciplinaire et 

partenaires ; 

- Prises en charge individuelles ou sous forme de groupe, à domicile, dans les établissements 

partenaires ou tout autres lieux de vies ; 

- Coordination et participation à la remédiation cognitive ; 

- Soutien psychologique auprès des patients et des aidants ;  

- Élaboration, mise en place de l’éducation thérapeutique du patient et des aidants en entretiens 

individuels et collectifs ; 

- Travail d’écoute et de soutien auprès des familles demandeuses ; 

- Participation aux différentes réunions : réunions en plateformes personnalisées selon les besoins 

de la personne (réajustement des projets d’accompagnement personnalisé)  

- Participation à des groupes de travail et de réflexion.  

 

 

 

 

 



 

 

Profil : 

 

➢ Connaissance et expérience en insertion professionnelle auprès d’adultes handicapés, orientation 

et validation de projet ; 

➢ Connaissance de l’environnement social et économique, et des aides de l’AGEFIPH/FIPHFP ; 

➢ Capacité à la conduite d’entretien, à la conduite de projet ; 

➢ Disponibilité au travail en équipe et aux relations partenariales et entreprise ; 

➢ Expérience de 5 ans exigée sur ce champ d’intervention ; 

➢ Animation de groupe ; 

➢ Connaissances bassin d’emploi de l’orne ; 

➢ Réactivité, souplesse ; 

➢ Déplacement sur l’ensemble. 

 

 

 

Conditions : 

➢ Contrat à durée indéterminée à temps plein ; 

➢ Rémunération selon la Convention Collective du 15 mars 1966 ; 

➢ Poste à pourvoir au 15/05/2024.  

 

Aucun renseignement ne sera donné par téléphone. Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant 

le 03/05/2024, à  stephanie.paigne@competences-handicap.fr 


