
 

   Alençon, le 16 février 2024 
 

 Destinataires : 

 

 Directeurs d’établissements 

 Affichage 
 

OFFRE D'EMPLOI N°16-2024.02.01 

 

L'A.D.A.P.E.I. de l'ORNE recrute pour son SESSAD Départemental, situé à Alençon :  

 
 

1 Psychologue (H/F)  

En CDI à temps plein 
 

Champ d’action départemental, 

Secteurs d’intervention de base : Flers, Domfront, La Ferté Macé 

 

Liens hiérarchiques et fonctionnels : 

 

Sous l’autorité hiérarchique du directeur adjoint du service. 

Sous l’autorité fonctionnelle du référent médical du SESSAD 

 

 

Missions : 

 

➢ Intervient dans le champ du handicap au sein d’un SESSAD pour des publics de 0 à 20 ans 

➢ Le système familial, scolaire, environnemental sera interrogé en se basant sur une approche 

systémique. Ainsi, il/elle pourra proposer des modes de compensation et de remédiation pour 

diminuer les symptômes et permettre l’autonomisation. 

➢ Apporte un soutien adapté et dynamique aux éducateurs et à l’équipe pluridisciplinaire du secteur 

géographique. 

➢ Pilote la mise en place d’évaluations adaptées à la détermination des jeunes dans le cadre de 

l’élaboration du projet personnalisé. Il/elle propose des modes de remédiation et de compensation 

aux équipes éducatives facilitant la prise en charge du jeune et explicite le fonctionnement du jeune. 

➢ Apporte son expertise lors des synthèses et dans l’analyse fonctionnelle des comportements à 

problèmes et tout au long de l’accompagnement de la personne en situation de handicap accueillie 

au SESSAD. 

➢ Participe aux instances institutionnelles. 

➢ Participe aux instances de synthèse, de projets et de suivis de situation. 

➢ Participe au fonctionnement du service en tant que cadre technique. 

➢ Conduite d’entretien, d’animation d’actions collectives et prise en charge des situations 

individuelles afin de permettre au jeune de s’approprier son parcours. 

 

 

Profil : 

 

➢ Master en psychologie du développement ou en psychologie clinique 

➢ Spécialisé sur le développement psychologique, tant sociocognitif que socioaffectif 

➢ Maîtrise des tests psychologiques, aptitude à réaliser des diagnostics cliniques et évaluations des 

compétences. 

➢ Compétences en pilotage de projets thérapeutiques (individuels, groupes, service). 

➢ Autonomie d’exercice et choix des modes d’intervention. 



 

➢ Expérience significative auprès des enfants en situation de handicap 

➢ Forte capacité d’adaptation au fonctionnement de service, de communication et de travail en équipe 

pluridisciplinaire. 

➢ Maitriser l’outil informatique dans son contexte de travail, faire preuve de rigueur (en particulier 

dans la gestion administrative des dossiers et des situations), de sens du travail en équipe 

pluridisciplinaire. 

➢ Savoir travailler dans la confidentialité et le respect du secret professionnel 

➢ Permis .B en cours de validité 

 

 

Conditions : 

 

➢ Contrat à durée indéterminée à temps plein 

➢ Rémunération : suivant la Convention Collective du 15 mars 1966 

➢ Poste à pourvoir au 1er avril 2024. 

 

Aucun renseignement ne sera donné par téléphone. 

 

Adresser une lettre de motivation et un C.V. détaillé  : contact.sessaddepartemental@adapei61.fr 

mailto:contact.sessaddepartemental@adapei61.fr

