
 

   Alençon, le 14/12/2023 

 

 Destinataires : 

 

 Directeurs d’établissements 

 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2023.12.08 

 

L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour Adap’entreprise 61 à la LANDE PATRY :  

 

1 Agent de ménage et lingerie (H/F) 

En CDI à temps plein 

 
Missions :  

 

➢ Assurer l'entretien des locaux  

➢ Assurer l’entretien du linge des résidents d’un foyer occupationnel 

➢ Vérifier l’état de propreté des locaux 

➢ Identifier les surfaces à traiter 

➢ Effectuer le choix ou le dosage des produits en fonction des surfaces à nettoyer en respectant les conditions 

d’utilisation des produits 

➢ Aspirer, laver, balayer, dépoussiérer les locaux et surfaces 

➢ Tri et évacuation des déchets courants  

➢ Ramasser et réceptionner le linge sale de l’établissement 

➢ Trier le linge sale suivant le genre et la température de lavage 

➢ Respecter le protocole d’utilisation des machines en sélectionnant les différents cycles de lavage spécifiques 

➢ Laver et sécher le linge en utilisant les produits adaptés et les doses recommandées en fonction des textiles 

➢ Repérer le linge à réparer ou à mettre au rebut et réaliser divers travaux de couture et de raccommodage si 

besoin 

➢ Vérifier le marquage du linge 

➢ Procéder au repassage et au pliage du linge 

➢ Assurer la distribution du linge dans les hébergements et dans les services 

➢ Prendre en charge les nettoyages nécessaires sur les matériels (filtre, joint, housse de table, …) 

➢ Organiser son travail en fonction du planning et des consignes du supérieur hiérarchique 

➢ Evaluer les stocks des produits 

➢ Respecter la discrétion requise lors d’interventions dans des locaux occupés 

➢ Détecter et signaler les dysfonctionnements à la direction 

 

 

Profil : 

 

➢ Capacité à s'organiser en fonction des priorités 

➢ Maîtriser les techniques de nettoyage des locaux, des surfaces et du tri sélectif 

➢ Respecter les procédures en place 

➢ Discrétion, polyvalence et capacités d’initiative  

➢ S’adapter au travail d’équipe 

➢ Pour une entreprise adaptée, à compétence égale la priorité est donnée aux personnes reconnues travailleurs 

handicapée 

 

Conditions : 

 

➢ Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 

➢ Nombreux déplacements à l'intérieur des locaux 

➢ Poste à pouvoir en mars 2024 

Aucun renseignement ne sera donné par téléphone. Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le  

20/01/2023,  service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr

