
 

   Alençon, le 03 juillet 2023 

 

 Destinataires : 

 

 Directeurs d’établissements 

 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2023.07.02 

 

L'A.D.A.P.E.I. de l'ORNE recrute pour l’IME La Passerelle, situé à Alençon et accueillant 110 
jeunes déficients intellectuels : 
 

1 Educateur Coordinateur (H/F) 

En CDD à temps plein 

 
Liens hiérarchiques et fonctionnels : sous l’autorité du chef de service et/ou de la Direction.  

 
Missions : 

➢ Assurer la coordination d’un groupe de 40 jeunes environ et d’une quinzaine de professionnels. 

➢ Animer les réunions d’élaboration des PPA, en étroite collaboration avec l’équipe 

pluridisciplinaire et les familles/représentants légaux ; 

➢ Accompagner les co-référents dans le recueil des données, leur analyse, les axes de travail à 

envisager dans la dimension quotidienne de la prise en charge ; 

➢ Etablir et maintenir les liens avec les partenaires et les familles/représentants légaux ; 

➢ Organiser le temps de travail des professionnels pour permettre la cohérence des activités liées à 

la vie quotidienne (planning, régulation des heures, Octime, remplacements en interne) et faire 

remonter les besoins en ressources humaines au chef de service fonction support ; 

➢ Assurer l’articulation entre les équipes éducative pédagogique et thérapeutique ; 

➢ Superviser, accompagner et soutenir le travail médico-social de proximité ; 

➢ Assurer la circulation de l’information tout au long de la ligne hiérarchique. 

➢ Participation à des réunions et groupes de travail institutionnels.  

 
Profil : 

➢ Diplôme d’éducateur (ME, ES) requis. 

➢ Expérience requise sur un poste « Enfance ».  

➢ Avoir une bonne capacité d’écoute, d’analyse et une volonté de travail en équipe. 

➢ Expérience d’accompagnement d’équipe. 

➢ Connaissance des troubles associés à la déficience intellectuelle – troubles des apprentissages 

➢ Bonne qualité rédactionnelle. 

➢ Connaissance et maîtrise de l’outil informatique. 

 
Conditions : 

➢ Contrat à durée déterminée  
➢ Rémunération : suivant la Convention Collective du 15 mars 1966 
➢ Poste à pourvoir pour la période du 01/09/2023 au 30/04/2024 

 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  

 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 31 Juillet 2023 
à recrutement.imelapasserelle@adapei61.fr 
 

mailto:imelapasserelle@adapei61.fr

