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Le 14 juin prochain a Valframbert, un job dating, organisé par

les services I’Adapei de I’Orne, de Cap Emploi et Péle emploi,

s’est tenu pour recruter les professionnels attendus sur le site
du complexe médico-social de la Rose des Vents

Dans I’esprit des Journées Handiss’pensables mises en place du 14 au 16 juin
par I'association OETH qui favorise I'emploi des personnes en situation de
handicap, I’Adapei de I’Orne, Pole Emploi et Cap Emploi ont collaboré
activement a I’organisation du job dating du 14 juin sur le site du Complexe de
la Rose des Vents. Son enjeu est de pallier les difficultés de recrutements que
connait actuellement I’Adapei de I’Orne pour pourvoir les postes des métiers
de I’humain restés non pourvus a ce jour.

Accompagner au mieux les candidats potentiels

Les services collaboratifs de I'Adapei de 'Orne, de Pdle Emploi et de Cap Emploi
ont permis d’effectuer une présélection d’une vingtaine de candidatures dont une
dizaine a été retenue pour participer aux courts entretiens du job dating. Les deux
partenaires historiques de I'Emploi ont le méme objectif d’apporter une solution
concréte aux besoins de recrutements dans les métiers de l'intervention sociale et
du soin. Le service Ressources Humaines de I’Adapei de I'Orne, a construit avec
Pdle emploi et Cap emploi cette session de recrutements hybrides destinés aussi
bien a 'employeur qu'aux candidats qui peuvent ainsi se faire une idée concréte du
lieu d’exercice de leur activité et les compétences recherchées. Les postes non
pourvus sont : 7 aides médico-psychologiques (AMP) et accompagnants éducatif et
social (AES) ou aides-soignants.

De 14h00 a 17h00, les candidats ont pu participer a de courts entretiens aupres des
professionnels chevronnés du secteur pour valoriser leurs profils, se faire connaitre
et échanger sur tous les attendus des métiers de I’humain, de I'accompagnement
meédico-social qui font la part belle aux qualités relationnelles et adaptatives.

Les postes a pourvoir seront suivis par Cap Emploi et P6le Emploi en matiére de
suivi en formations et diplémes dont le candidat devra se doter pour répondre au
mieux aux conditions d’exercice de son métier. L'une des missions importantes de
Cap Emploi est de favoriser aussi dans les meilleures conditions possibles le
maintien en emploi des salariés, éviter les risques de désinsertion professionnelle et
assurer la pérennisation des postes.

Démystifier le secteur médico-social pour 'appréhender au plus
juste

Parfois peu ou mal connus des candidats et des partenaires de 'emploi eux-mémes,
certains métiers peinent a trouver les profils et les compétences adaptés. La crise
en ressources humaines du secteur médico-social sur le plan national est sans
précédent et n'est pas le fait localisé d’une association.
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L’intérét majeur du job dating consiste a mettre en contact des professionnels qui
partagent leur parcours et leur expérience avec les candidats. L'occasion pour ces
derniers d’avoir une vision plus précise des métiers et des attentes des recruteurs
pour mettre toutes leurs chances de leur c6té ou valider leur projet professionnel. Par
ailleurs, les partenaires de 'Emploi peuvent appréhender les besoins spécifiques des
employeurs et affiner 'orientation des candidats.

L’ADAPEI de I'Orne est une association de loi 1901 créée par et pour des
parents, des amis et des personnes en situation de handicap mental, avec la
mission de promouvoir et de défendre les intéréts de ces personnes par lamise
en ceuvre des solutions adaptées a leurs besoins.

Adhérente de 'UNAPEI, Union nationale des associations de parents de personnes
en situation de handicap, I’Adapei de I'Orne, présidée par M. Thierry MATHIEU depuis
juin 2006 est constituée de 30 établissements et services répartis dans le
département. L’Adapei de I'Orne accueille environ 1100 personnes, enfants ou
adultes de tous ages. Elle emploie pres de 800 professionnels.
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