
 

   Alençon, le 26/11/2021 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2021.11.09 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’ESAT « Les Ateliers de Bellevue », situé à Alençon :  
 

1 Moniteur d’atelier 2
ème classe Câblage (H/F) 

En CDI à temps plein 
 
 

Missions : 
 

 Encadrer, former, accompagner des travailleurs en situation de handicap 
 Animer, organiser et contrôler la production de l’atelier 
 Aménager les postes de travail  
 Etablissement de bilans professionnels en fonction d’une grille prédéfinie 
 Participer à l’accompagnement éducatif et social des usagers du service en partenariat avec une équipe 

médico-sociale 
 Participation aux réunions pluridisciplinaires et aux réunions d’équipes 

 

Profil : 
 

 Titulaire d’un diplôme de niveau IV minimum 
 Certificat de Qualification aux fonctions de moniteur d’atelier apprécié 
 Formation technique avec une expérience minimale de 5 ans. 
 Connaissances en gestion de production, organisation du travail 
 Connaissances du handicap mental souhaitées 
 Qualités d’écoute, d’analyse, de compréhension, de communication 
 Méthodique, rigoureux, sens de l’organisation et du travail en équipe, capacité d’initiative 
 Adhésion à la politique associative 

 

Conditions : 
 

 Contrat à durée indéterminée à temps plein 
 Rémunération selon la Convention Collective du 15 mars 1966 
 Poste à pourvoir au 1er décembre 2021. 

 
 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 29/11/2021 à service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 23/12/2021 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2021.12.03 
 
L’ADAPEI de l’Orne recrute pour son ESAT « Les Ateliers de La Frémondière » basé à L’AIGLE:  
 

1 Agent technique supérieur (H/F) 
En CDI à temps plein 

 
 

Electricité haute/basse tension, mécanique industrielle, plomberie, maintenance bâti 
 
Missions : 
 

➢ Responsable des activités techniques de l’ESAT et de sa bonne marche 
➢ Formule les instructions d’application, coordonne les activités de maintenance 
➢ Répond aux demandes de maintenance de l’équipe ESAT  
➢ Coordonne les travaux avec les prestataires extérieurs, si besoin 
➢ référent sécurité de l’ESAT : recherche et propose les améliorations à apporter dans le domaine 
des conditions de travail  
➢ Participer aux réunions pluridisciplinaires et aux réunions d’équipes 

 
 

Profil : 
  

➢ Titulaire d’un diplôme de niveau IV minimum et justifiant d’une pratique professionnelle 
➢ Solides connaissances techniques et réglementaires (équipements de protection individuels, 
respect des consignes de sécurité, utilisation des machines outils...) 
➢ Expérience significative dans un poste similaire 
➢ Connaissances du handicap mental 
➢ Maîtrise de l’outil informatique 
➢ Réelles qualités relationnelles et humaines 
➢ Adhésion à la politique associative 
➢ Force de proposition et d’innovation 

 
 
Conditions : 
 

➢ Contrat à durée indéterminée, à temps plein. 
➢ Rémunération selon C.C.N.T. du 15 mars 1966. 
➢ Poste à pourvoir au 1er février 2022. 

 

 
 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 15/01/2022 à service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

 

 Alençon, le 01/03/2022 
 

 Destinataires : 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 
 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.03.01 

 
 
L’ADAPEI de l’Orne recrute pour son ESAT « Les Ateliers de La Frémondière » basé à L’AIGLE:  

 

1 Animateur de soutien (H/F) en CDD à mi temps  

 
 
Missions : 
 

➢ Organiser et accompagner les usagers de l’ESAT dans des activités hors atelier de production. 
➢ Proposer des activités variées permettant à chaque usager de disposer de temps 

d’accompagnement en lien avec son projet personnalisé. 
 
 
Profil : 
 

➢ Titulaire d’un diplôme de niveau IV minimum orienté dans l’accompagnement de personnes 
en situation de handicap (ME…). 

➢ Expérience significative dans un poste similaire (animation, activité de soutien…). 
➢ Connaissances du handicap mental. 
➢ Maîtrise de l’outil informatique. 
➢ Réelles qualités relationnelles et humaines. 
➢ Adhésion à la politique associative. 
➢ Force de proposition et d’innovation. 

 
 
Conditions : 
 

➢ Contrat à durée déterminée, à mi-temps. 
➢ Rémunération selon C.C.N. du 15 mars 1966. 
➢ Poste à pourvoir dès que possible. 

 
 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone. 
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé à service.rh.emplois@adapei61.fr 
 



 

   Alençon, le 01/03/2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.03.02 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour Compétences et Handicap, à Alençon :  
 

1 Délégué à l’Insertion Professionnelle (H/F) 
En CDD à temps Plein – 6 mois  

 
 

Sous l’autorité du Directeur OPS CAP Emploi, Compétences et Handicap de l’Orne : 
 
Missions : 
 

➢ Contribuer à l’accès à l’emploi durable en milieu ordinaire de travail et assurer le suivi des 
personnes bénéficiaires de la loi du 11 février 2005 

➢ Conseiller les entreprises notamment celles relevant de l’obligation d’emploi de la loi du 11 février 
2005 dans la réalisation de leur projet de recrutement. 

 

Profil : 
 

➢ Connaissance de l’environnement social et économique, Capacité à la conduite d’entretien, à la 

conduite de projet 
➢ Disponibilité au travail en équipe et aux relations partenariales 
➢ Expérience exigée en tant que conseiller à l’insertion professionnelle, conduite des bilans de 

compétence, conduite des Prestations à l’Appui Spécifique déficiences mentales, cognitives et 
psychologiques. 

➢ Connaissance du handicap au travail et expérience de l'accompagnement des parcours d'insertion 
professionnelle exigées.  

➢ Aptitudes relationnelles et rédactionnelles. Capacités d'investissement, d'adaptation, de travail en 
autonomie et en équipe pluridisciplinaire. 

➢ Licence en psychologie exigée 
 

Conditions : 
 

➢ Contrat à durée déterminée à temps plein – 6 mois  
➢ Rémunération selon la Convention Collective du 15 mars 1966 
➢ Poste à pourvoir le plus vite  

 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant, à l’adresse suivante : 
service.rh.emplois@adapei61.fr 
 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 01/03/2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.03.02 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61 à Alençon :  
 
 

1 Ouvrier régie travaux (H/F) 
En CDI à temps plein 

 
 
 
Missions :  
 

➢ Intervention sur plusieurs corps de métier du bâtiment, du gros œuvre à la finition 
➢ Missions très polyvalentes de bricolage, placo, peinture, plomberie, électricité … 

 
 

Profil : 
 

➢ Expérience dans le domaine de la rénovation et de l’entretien des bâtiments 
➢ Avoir des connaissances en électricité et en plomberie seraient un plus 
➢ Polyvalence 
➢ Autonomie et réactivité en cas de problème 
➢ Capacités d’initiative et d’organisation  
➢ S’adapter au travail d’équipe  
➢ Dynamique 

 
Conditions : 
 

➢ Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 
➢ Permis B 
➢ Travail en 4 jours du lundi au jeudi 
➢ Salaire évolutif 
➢ Reconnaissance RQTH recommandée 
➢ Poste à pourvoir dès que possible 

 

 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 10/04/2022,  service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 12.04.2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs  
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.04.01 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61 site du Bocage, à Flers.  
  
 

2 Agents de production en menuiserie (H/F) 
En CDI à temps plein 

 
 
 
       Missions :  

 
➢ Gérer la production de machines de production et d’usinage de bois 
➢ Contrôler l'ensemble du process de fabrication et veiller à l’application des procédures 
➢ Mettre en œuvre des méthodes permettant d’optimiser la productivité des ilots de fabrication 
➢ Veiller à l’application des consignes de cadences, gestion des rebuts, qualité des produits et sécurité 
➢ Proposer les améliorations nécessaires à l’optimisation des process 
➢ Participer aux opérations de maintenance 
➢ Participer à l’élaboration des Modes Opératoires, consignes Qualité, reporting de production 
➢ Connaissances techniques pour appréhender les spécificités des équipements  
➢ Expérience en production Menuiserie, sur ligne automatisée ou commande numérique 
➢ Connaissances en méthodes de production et d’amélioration continue 
➢ Notion de maintenance industrielle  

 

Profil : 
 

➢ Rigueur 
➢ Autonomie 
➢ Capacités d’initiative et d’organisation  
➢ Polyvalent 
➢ S’adapter au travail d’équipe 
➢ Discrétion 

 
       Conditions : 

 
➢ Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 
➢ Niveau CAP menuiserie, BAC PRO ou formation équivalente 
➢ Reconnaissance travailleur handicapé recommandée 
➢ Poste à pouvoir fin avril 

 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 22/04/2022, service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 26/04/2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.04.02 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61 à Alençon :  
 

1 Agent de ménage (H/F) 
En CDI à temps plein 

 
 
 
Missions :  
 

➢ Assurer le nettoyage et l'entretien sur différents sites de l’Adapei 
➢ Veiller à la bonne utilisation et l'entretien du matériel et des produits mis à disposition 
➢ Respecter les règles d'hygiène et de sécurité  
➢ Connaître les spécificités des produits d’entretien, les contraintes d’utilisation, leur toxicité, leur stockage 
➢ Rendre compte à qui de droit de tout dysfonctionnement ou de toute anomalie 
➢ Evaluer les stocks des produits d’entretien 

 
 

Profil : 
 

➢ S’adapter à la polyvalence  
➢ Capacités d’initiative et d’organisation  
➢ S’adapter au travail d’équipe  
➢ Dynamique 
➢ Capacité de travail au contact d’enfants et/ou d’adolescents en situation de handicap 

 
Conditions : 
 

➢ Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 
➢ Autonome 
➢ Permis B 
➢ Pour une entreprise adaptée, cette offre est réservée aux travailleurs handicapés 
➢ Poste à pouvoir mi-Mai 

 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 06/05/2022,  service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 03/05/2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.05.01 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61 à Argentan :  
 

1 responsable agent de ménage (H/F) 
En CDI à temps plein 

 
 
 
Missions :  
 

➢ Coordonner une équipe de ménage 
➢ Assurer le nettoyage et l'entretien sur différents sites commerciaux 
➢ Veiller à la bonne utilisation et l'entretien du matériel et des produits mis à disposition 
➢ Respecter les règles d'hygiène et de sécurité  
➢ Connaître les spécificités des produits d’entretien, les contraintes d’utilisation, leur toxicité, leur stockage 
➢ Rendre compte à qui de droit de tout dysfonctionnement ou de toute anomalie 
➢ Evaluer les stocks des produits d’entretien 
➢ Utilisation d’auto laveuse 

 
 

Profil : 
 

➢ S’adapter à la polyvalence  
➢ Capacités d’initiative et d’organisation  
➢ S’adapter au travail d’équipe  
➢ Dynamique 

 
Conditions : 
 

➢ Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 
➢ Autonome 
➢ Permis B 
➢ Expérience 6 mois minimum souhaité 
➢ Poste à pouvoir dès que possible 

 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 12/05/2022,  service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


Alençon, le 04.02.2022 
 

Destinataires : 
 

 Directeurs 
 Affichage 

 

 
 

L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61 site du Londeau, à Alençon 
 
 

 
 

Missions : 
 

 Effectuer des tâches simples ou complexes relevant de l’industrie notamment câblage, coupe, dénudage 
de fils, sertissage sur machine et manuel, montage coffrets, montage câbleurs 

 Rendre compte à qui de droit de tout dysfonctionnement ou de toute anomalie 
 Utilisation de machine semi-automatique 

 
Profil : 

 

 S’adapter à la polyvalence 
 Capacités d’initiative et d’organisation 
 S’adapter au travail d’équipe 
 Qualités relationnelles (discrétion, honnêteté, amabilité) 

 
Conditions : 

 

 Contrat à Durée Déterminé temps pleins 
 Niveau CAP, BAC PRO Electro-technique ou électricien /câbleur 
 Poste à pourvoir dès que possible 
 Expérience exigée 

 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone. 

 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 24/02/2022, à service.rh.emplois@adapei61.fr 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.02.01 

1 Ouvrier en Entreprise Adaptée (H/F) 
En CDD à temps plein 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 09/05/2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs  
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.05.07 
 

L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61, pour ses sites basés sur les secteurs 
d’Alençon, Flers, l’Aigle, et Argentan. 

  
 

1 Directeur de production Départemental (H/F) 
En CDI à temps plein 

 
 
 
       Missions :  
 

➢ Vous travaillez en lien étroit avec la direction l’ADAP’ENTREPRISE 61, et vous gérez les différents sites 
sur le département. 

➢ Vous accompagnez les chefs d’équipes et chefs d’ateliers pour définir et optimiser l’ensemble des 

ressources, moyens, méthodes, outils et technique destinés à piloter la production 
➢ Vous participez au suivi de production industrielle par l'optimisation des investissements et des processus 

de production 
➢ Vous suivez la production pour atteindre les objectifs (qualité, coûts, délais) 
➢ Vous êtes garant de l’application du respect des consignes de sécurité sur les sites  
➢ Vous êtes garant du budget qui vous est confié, vous assurez la gestion administrative, économique et 

financière du dispositif, la relation client 
➢ Vous participer à l’élaboration des plans stratégiques commerciaux de l’association et aux réunions de la 

commission économique et commerciale 
➢ Vous êtes force de proposition pour assurer la mission d’accompagnement dans l’emploi ordinaire en lien 

avec notre plateforme d’insertion professionnelle et pour répondre aux appels à projets et manager une 
équipe pluridisciplinaire industrielle  

 
 
Profil : 

 
➢ Diplôme supérieur de niveau 1 souhaité  
➢ Vous justifiez d’une expérience confirmée et significative de Direction si possible multi-sites, idéalement 

(mais non exclusivement) dans une association ou structure de l’Economie Sociale et Solidaire 
➢ Vos qualités de chef de projet et d’animateur vous permettent de mener à bien vos missions 
➢ Votre esprit entrepreneurial et novateur favorise le développement de nos structures 
➢ La volonté d’améliorer la « qualité du service rendu » et de promouvoir les valeurs portées par l’Association 

vous anime 
➢ Vous êtes force de proposition des nouvelles solutions d’optimisation des processus industriels 
 

       Conditions : 
 
➢ Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 
➢ Statut cadre, rémunération selon le profil ; Forfait jour 
➢ Poste à pouvoir au 01/09/2022 

 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 03/06/2022, service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 09/05/2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.05.10 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61 à Alençon :  
 

1 Chauffeur enfants et adolescents (H/F) 
En CDI à temps partiel ; 20 heures semaine 

 
 
 
Missions : 

 
➢ Assurer le transport d’enfants et adolescents en situation de handicap 
➢ Veiller au bien-être des personnes accompagnées 
➢ Optimiser son itinéraire en fonction des délais et particularités du trafic 
➢ Nettoyage et entretien du véhicule 

 
Profil : 
 

➢ S’adapter à la polyvalence  
➢ Capacités d’initiative et d’organisation  
➢ Dynamique 
➢ Rigueur 
➢ Ecoute 

 
Conditions : 
 

➢ Contrat à Durée Indéterminée à temps partiel ; 20 heures semaine 
➢ Autonome 
➢ Permis B 
➢ Poste à pouvoir dès que possible 
➢ Horaires coupés 
➢ Pour une entreprise adaptée, a compétences égale, nous accorderons une attention particulière aux 

travailleurs reconnus handicapés 

 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 30/05/2022,  service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 09/05/2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.05.08 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61 à Alençon :  
 

1 Chauffeur pour adultes à mobilité réduite (H/F) 
En CDI à temps plein 

 
 
 
Missions :  

 
 Assurer le transport d’adultes en situation de handicap 
 Accompagner et installer des adultes à mobilité réduite à bord d’un véhicule 
 Veiller au bien-être des personnes accompagnées 
 Optimiser son itinéraire en fonction des délais et particularités du trafic 
 Nettoyage et entretien du véhicule 

 
Profil : 
 

 S’adapter à la polyvalence  
 Capacités d’initiative et d’organisation  
 Dynamique 
 Rigueur 
 Ecoute 

 
Conditions : 
 

 Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 
 Autonome 
 Permis B 
 Poste à pouvoir dès que possible 
 Horaires coupés 
 A compétences égale, nous accorderons une attention particulière aux travailleurs reconnus handicapés 

 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 30/05/2022,  service.rh.emplois@adapei61.fr 



 

   Alençon, le 09/05/2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.05.11 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61 à Alençon :  
 

1 Chauffeur enfants et adolescents (H/F) 
En CDD Tremplin 24 mois ; 20 heures semaine 

 
 
 
Missions : 

 
➢ Assurer le transport d’enfants et adolescents en situation de handicap 
➢ Veiller au bien-être des personnes accompagnées 
➢ Optimiser son itinéraire en fonction des délais et particularités du trafic 
➢ Nettoyage et entretien du véhicule 

 
Profil : 
 

➢ S’adapter à la polyvalence  
➢ Capacités d’initiative et d’organisation  
➢ Dynamique 
➢ Rigueur 
➢ Ecoute 

 
Conditions : 
 

➢ Contrat à Durée Déterminée Tremplin 24 mois. Temps partiel ; 20 heures semaine 
➢ Pour une entreprise adaptée cette offre est réservée aux travailleurs reconnus handicapés 
➢ Autonome 
➢ Permis B 
➢ Poste à pouvoir dès que possible 
➢ Horaires coupés 

 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 30/05/2022,  service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 09/05/2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.05.09 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61 à Alençon :  
 

1 Chauffeur pour adultes à mobilité réduite (H/F) 
En CDD tremplin de 24 mois à temps plein 

 
 
 
Missions :  

 
➢ Assurer le transport d’adultes en situation de handicap 
➢ Accompagner et installer des adultes à mobilité réduite à bord d’un véhicule 
➢ Veiller au bien-être des personnes accompagnées 
➢ Optimiser son itinéraire en fonction des délais et particularités du trafic 
➢ Nettoyage et entretien du véhicule 

 
Profil : 
 

➢ S’adapter à la polyvalence  
➢ Capacités d’initiative et d’organisation  
➢ Dynamique 
➢ Rigueur 
➢ Ecoute 

 
Conditions : 
 

➢ Contrat à Durée Déterminée Tremplin de 24 mois à temps plein 
➢ Pour une entreprise adaptée, cette offre est réservée aux travailleurs reconnus handicapés 
➢ Autonome 
➢ Permis B 
➢ Poste à pouvoir dès que possible 
➢ Horaires coupés 

 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 30/05/2022,  service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 12/05/2022. 
 

 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.05.19 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’ESAT Ateliers de la POMMERAIE, à ARGENTAN :  
 

1 Animateur de 1ère catégorie  
chargé des activités de soutien (H/F) 

En CDD  
 

Missions : 
 

➢ Animation des activités de soutien en vue du maintien et du développement des acquis en matière de 
savoir-faire et de savoir-être : recueil des souhaits, élaboration du planning et des outils et animation 
des séquences pédagogiques. 

➢ Organisation de projets et d’événements institutionnels : afin de permettre l’épanouissement personnel 

et collectif des Usagers accueillis. 
➢ Coordination des projets personnalisés : recueil et formalisation des souhaits, gestion administrative des 

projets. 
➢ Coordination du dispositif différent et compétent : appui administratif et organisationnel des moniteurs. 

 
Profil : 
 

➢ Titulaire d’un diplôme attestant une formation de niveau 6 (CESF, éducateur spécialisé…) 
➢ Capacité d’écoute, d’analyse, de pédagogie et de travail en équipe pluridisciplinaire. 
➢ Capacité rédactionnelle et maîtrise des outils multimédia (Word, Excel, PowerPoint…) 
➢ Être force de proposition 
➢ Une spécialisation dans le domaine des activités physiques et sportives ou des nouvelles technologies 

serait un atout à la candidature. 
 

Conditions : 
 

➢ Contrat à durée déterminée à temps plein. 
➢ Rémunération selon la Convention Collective du 15 mars 1966. 
➢ Poste à pourvoir du 1er septembre 2022 au 16 décembre 2022. 

 
 
Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  
 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 15 juin 2022, à service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 16/05/2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.05.20 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61 à la cuisine centrale d’Alençon :  
 
 

1 Agent de production en cuisine (H/F) 
En CDI à temps plein 

 
 
Missions :  
 
➢ Préparation des entrées et desserts en allotissement 
➢ Cuisiner des légumes et des fruits 
➢ Cuisiner des viandes, poissons… 
➢ Réceptionner et stocker des produits 
➢ Utilisation et entretien courant des appareils de cuisine 
➢ Nettoyage, entretien et rangement du matériel et des locaux 

 
 
Profil : 
 
➢ Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité (HACCP) 
➢ Maîtrise de l’application des protocoles de nettoyage et désinfection 
➢ Connaissance des modes de conservation des produits alimentaires et de conditionnements des aliments 
➢ Avoir des notions de technique culinaire de base 
➢ Maîtrise de l’utilisation du matériel de cuisine 
➢ S’avoir s’adapter à une situation imprévue 
➢ Supporter le port d’EPI (gants, charlotte, chaussures de sécurité…) 
➢ Repérage des dysfonctionnements et signalement à la Direction 
➢ Autonomie et rapidité 

 
Conditions : 
 
➢ Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 
➢ Poste à pourvoir dès que possible 
➢ Pour une entreprise adaptée, à compétence égale nous accorderons une attention particulière aux travailleurs 

reconnus handicapés 
➢ Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  

 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 31/05/2022,  service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr


 

   Alençon, le 16/05/2022 

 
 Destinataires : 
 

 Directeurs d’établissements 
 Affichage 

 

OFFRE D'EMPLOI N°2022.05.21 
 
L'A.D.A.P.E.I. de l'Orne recrute pour l’Adap’entreprise 61 à La Ferté Macé :  
 
 

1 Agent de cuisine (H/F) 
En CDI à temps plein 

 
 
Missions :  
 
➢ Réception des plats préparés et denrées, contrôle de leur conformité 
➢ Rangement et stockage des plats et denrées en vue d’une distribution différée 
➢ Préparation et assemblage des plats chaud ou froid 
➢ Remise en température des plats préparés en respectant les fiches techniques 
➢ Adaptation des textures des repas (moulinés…) 
➢ Assurer pendant le service des productions culinaires simplifiées (friture, grillade simple…) 
➢ Fractionnement des plats pour la distribution, de manière équitable, et bien présenté  
➢ Prélèvement de plats témoins 
➢ Nettoyage, entretien et rangement du matériel et des locaux 
➢ Gestion des stocks (anticipation des besoins et préparation des commandes) 
➢ Veiller à l’application des règles et normes d’hygiènes alimentaires 
➢ Veiller au respect des allotissements des régimes spécifiques 
➢ Utilisation et entretien des appareils de cuisine 
➢ Vérification du bon fonctionnement du matériel 
➢ Effectuer la plonge et le rangement du matériel 

 
Profil : 
 
➢ Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité (HACCP) 
➢ Maîtrise de l’application des protocoles de nettoyage et désinfection 
➢ Connaissance des modes de conservation des produits alimentaires et de conditionnements des aliments 
➢ Avoir des notions de technique culinaire de base 
➢ Maîtrise de l’utilisation du matériel de cuisine 
➢ S’avoir s’adapter à une situation imprévue 
➢ Supporter le port d’EPI (gants, charlotte, chaussures de sécurité…) 
➢ Repérage des dysfonctionnements et signalement à la Direction 
➢ Autonomie et rapidité 

 
Conditions : 
 
➢ Contrat à Durée Indéterminée à temps plein 
➢ Poste à pourvoir dès que possible 
➢ Reconnaissance RQTH recommandée 
➢ Aucun renseignement ne sera donné par téléphone.  

 
Adresser une lettre de motivation et un CV détaillé, avant le 31/05/2022,  service.rh.emplois@adapei61.fr 

mailto:service.rh.emplois@adapei61.fr

