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Objectif :
- Mesures visant a supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes

Paramétres de calcul :
- période de référence 01/01/2019 au 31/12/2019

- salariés en CDI et CDD présents au moins 6 mois au cours de la période de référence

présence continue ou discontinue

- effectif en équivalent temps plein pris en compte
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Ouvriers 2’:;‘”5 dee =t 19557 18739 | -125 7.5 2 10 0
304 39ans 18491 19 063 3,0 13 16
40a 49 ans 18567 19 858 6.5 15 9 28 37 0.09
50 ans et plus 18788 18 429 -1.9 17 53 70
Employés 2’:“;'”5 g & 20087 18995| -5,7 0.7 49 12 61 -0.07
30a39ans 20235 20274 0.2 64 24 88
40349 ans 20461 20411 -0,2 88 45 133
50 ans et plus 20476 20609 0.6 133 47 180
Techniciens et agents | Moins de 30
de maitrise ans
30a39ans 26 176 1
40349 ans 24083 1
50 ans et plus 22471 21 885 -2,7 2 1
Ingénieurs et cadres ::I‘(:ins de 30 36 455 5
30a39ans 37080 46 604 20,4 15,4 2
40 a 49 ans 45 986 47 478 3,1 16 6 22
50 ans et plus 53423 54430 1.9 6 20 26
Total 22 081 23171 4.7 0,1 397 263 633 -0,02
Indicateur calculable 1
(1 = oui; 0 = non)
Indicateur d'écart de 0
rémunération (%)
Note obtenue sur 40 40




Modalités de calcul :

-Pour mesurer lindicatif relatif aux écarts de rémunérations annuelles, le taux
d’augmentation lié au GVT ou de promotion a été pris en compte en fonction des
caractéristiques des salariés : 4ge, niveau de coefficient, catégorie socioprofessionnelle

- Est pris en compte au sein de chaque catégorie professionnelle, en pourcentage, la
proportion de femmes et d’hommes ayant bénéficié d'une augmentation de leur taux
horaire au cours de la période de référence.

- Avec la CC66, il est fait référence aux grilles conventionnelles de base qui évoluent avec
I'ancienneté dans la fonction.

- le résultat final est la valeur absolue de I'écart global de rémunération, arrondie a la
premiére décimale.

- Les résultats obtenus sont inférieurs ou égaux a 0 % le nombre de point est de 40.

Modalité de calcul des indicateurs de taux de promotions et d’augmentations

individuelles
Indlcateur d'écart de taux de promotions i
ST ,,,1,, = : T T e e
Categorie Taux de f Taux o , Effectif :! Effectif | Validité i‘ Effectifs | Ecart
soclaprafessmnnelle | Femmes | d'HommeJ LFemmes | Hommes: (" Broupe iL"a"dés | pondere
LTl T s i EACHRL | AP RO L | PR S A S S bt | I A by | S T |
Ouvriers
Employés 4,5 4,7 0,2 334 128 1 462 0,13
Techniciens et agents de 3 2
maitrise
Ingénieurs et cadres 3,5 3,5 28 1 57
T ol ok o DU - oot g o i B i e RO
Indicateur calculable (1 oui 1
0= non)
Indicateur d'écart de 02

promotions (point de %)

Note obtenue sur 15

- siaucune augmentation individuelle n’a été accordée durant la période de
référence, I'indicateur est incalculable.

- seuls les groupes comprenant au moins 10 femmes et a 10 hommes sont pris en
compte

- le GVT et ou I'application de l'article 39 sont pris en compte dans ces deux
indicateurs

- lanotion de promotion correspond au passage a un niveau ou a un coefficient
hiérarchiquement supérieur. Les résultats obtenus sont inférieurs a 2 points de %
le nombre de points est de 15.

- lanotion d’augmentation individuelle correspond a une augmentation
individuelle du salaire de base du salarié concerné. Les résultats obtenus sont
supérieur a 2 et inférieurs a 5 points de % ; le nombre de points est de 10.
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Ouvriers 31 104 1 135 0%
Employés 44 % 40 % -4% 334 128 1 462 -2.83%
Techniciens et agents de maitrise 33%| 33% 3 2 0 0 %
Ingénieurs et cadres 27.6% 143 % '13;/3 29 28 1 57

‘0
Total 39% | u3%| Tl 37| 22| 654 |

Indicateur calculable (1 = oui; 0 = non)

Indicateur d'écart de promotions (point
de %)

Note obtenue sur 20

retour de congé maternité

Ouvriers

i Categorie socioprofessionnelle

Nombre de

Nombre'ayant beneficie d!une
. augmentation’”

Note obtenue |

Indicateur relatif au pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur

e

Employés

Techniciens et agents de maitrise

Ingénieurs et cadres

e B

nlo|jlo|jlun|o

Résultat obtenu en %

Note obtenue

Modalité de calcul :

- pourcentage de salariées revenues de congé maternité ayant bénéficié d’'une
augmentation a leur retour pendant la période de référence si des augmentations

collectives sont intervenues durant la durée de leur congé. Par application du GVT,
les augmentations collectives ont eu lieu sur cette période. Les résultats obtenus
sont de 100%, le nombre de point est de 15.

Indicateur relatif au nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les dix salariés ayant pergu les plus hautes
rémunérations

Ouvriers

Employés

Techniciens et agents de maitrise

Ingénieurs et cadres

Total

Al lOo|lOo|O

oo |o|o|o

Résultat obtenu

Sl IbO|O|O

Note obtenue

10

Modalité de calcul :

- effectif en équivalent temps plein (ex: les médeciﬁs)
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- Prise en compte du salaire contractuel de base et ses accessoires autre que les
primes ou astreintes ...

- Lenombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les dix salariés ayant recu -
les plus hautes rémunérations sont de 4 salariés le nombre de point est de 10.

Soit un total de 90/100. Aucune mesure corrective n’est a apporter

Signature des membres du CSE

NOM — Prénom
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